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Asunto: Respuesta Proposicién 115 de 2026 - Rad. No. 1-2026-3427
Estimado doctor Garzon,

En atencion a la proposicion del asunto, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia'
(SDSCJ) da respuesta integra, en el marco de sus competencias, de conformidad con la informacion
suministrada por la Oficina de Control Interno y la Oficina Control Interno Disciplinario, a continuacion.

1. “Relacién completa y consolidada de los hallazgos u observaciones identificados,
indicando de manera expresa el proceso, dependencia o area auditada, asi como la incidencia
determinada en cada caso (administrativa, disciplinaria, fiscal o penal). En los eventos en que
se haya establecido incidencia fiscal, informar la cuantia estimada del presunto detrimento
patrimonial y el estado de las acciones adelantadas para su recuperacion”.

R. En primera instancia nos permitimos indicar que el articulo 9° de la Ley 87 de 1993 define para las
Oficinas de Control Interno asesorar a la direccién en la continuidad del proceso administrativo, la
reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

También, en desarrollo de tales funciones, el articulo 17 del titulo 24 del Decreto 648 de 2017 “Porel
cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica” establece los roles que deben desarrollar dichas oficinas, asi:

“ARTICULO 2.2.21.5.3. DE LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO. Las Unidades u Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces desarrollan su labor a través de los siguientes roles:
liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacién de la gestién del riesgo,
evaluacién y sequimiento, relacién con entes extemos de control”. (Subrayado fuera de texto)

Ante lo mencionado se precisa que en el marco del rol de evaluacién y seguimiento que realizan las
Oficinas de Control Interno, a través de auditorias internas es de tipo preventivo, lo cual indica que
se basa en la evaluacion de los controles establecidos por la entidad, por lo que sus conclusiones
estan basadas en evidencias y deben estar orientadas a establecer las desviaciones encontradas
que puedan impedir el cumplimiento de los objetivos institucionales, a fin de que la Alta Direccion
tome las decisiones y correctivos necesarios, por lo que no es viable que determine los alcances que

1 La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ) conforme con lo dispuesto en el Acuerdo Distrital No. 637 de 2016 “Por el cual se crean
el Sector Administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se modifica parcialmente el Acuerdo
Distrital 257 de 2006 y se dictan otras disposiciones” y en el Decreto 413 de 2016 “Por medio del cual se establece la estructura organizacional y las funciones
de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones”.

Pagina Numero 1 de 9

Av. Calle 26 # 57- 83

Torre 7 Tek: 3773595 =y
Cadigo Postal: 111321 BOGOTI\

WAV SCJ.GOV.CO



R
SECRETARIA DE

BOGOTY/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

indica en su consulta (disciplinario, fiscal y penal), toda vez que tales definiciones estara en cabeza
de los organismos de control correspondientes.

Ahora bien y en referencia a la pregunta, para la vigencia 2025, de acuerdo con el Plan Anual de
Auditoria Interna en archivo PDF adjunto (ver anexo 1 “Reporte Observaciones OCI 2025%) se
relacionan las observaciones derivadas de los ejercicios de auditoria y seguimientos efectuados por
la Oficina de Control Intemno.

2. “Relacion detallada de los traslados realizados como consecuencia de las incidencias
senaladas en el numeral anterior, precisando la autoridad competente a la cual se efectué el
respectivo traslado, la fecha de remisién, el fundamento juridico y el estado actual de cada
actuacion”.

R. Derivado de las observaciones formuladas en los informes de auditoria, de ley y de seguimiento
elaborados por la Oficina de Control Interno, durante la vigencia 2025 no se identificaron situaciones
que dieran lugar al traslado de actuaciones a autoridades competentes, razén por la cual no se
realizaron remisiones ni se generaron actuaciones asociadas en dicho periodo.

3. “Informar si la OCI, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 62 del Decreto Ley 403 de
2020, ha efectuado reportes al sistema de alertas del control interno a la Contraloria General
de la Republica, relacionados con hechos u operaciones, actos, contratos, programas,
proyectos o procesos en ejecucién en los cuales, en desarrollo de sus funciones, se haya
evidenciado un riesgo de afectacién o pérdida de recursos publicos y/o de bienes o intereses
patrimoniales de naturaleza publica. En caso afirmativo, indicar el ndmero de reportes
efectuados y una descripcion general de los mismos”.

R. En relacién con lo dispuesto en el articulo 62 del Decreto Ley 403 de 20202, se informa que durante
la vigencia 2025 la Oficina de Control Interno no efectué reportes al sistema de alertas del control
interno de la Contraloria General de la Republica, por cuanto en el desarrollo de sus funciones no se
identificaron hechos, operaciones, actos, contratos, programas, proyectos o procesos en ejecucion
que evidenciaran riesgo de afectacién o pérdida de recursos publicos o de bienes e intereses
patrimoniales de naturaleza publica.

4. “Relaciéon de los procesos disciplinarios adelantados durante Ia vigencia objeto de
consulta, indicando el responsable, el estado actual del proceso, la autoridad competente y
una breve descripcion de los hechos que dieron origen a cada actuacién”.

R. En archivo Excel adjunto (ver anexo 2), se presenta la relacién del numero de expedientes de la
vigencia 2025, tramitados por la Oficina de Control Interno Disciplinario de la SDSCJ, indicando el
estado actual, destacando que segun lo dispone el articulo 115 de la Ley 1952 de 20193 las
actuaciones disciplinarias cuentan con reserva legal, situacién por la cual, no es posible brindar la
descripcién de los hechos solicitados.

5. “Relacién de las decisiones de fondo proferidas dentro de los procesos disciplinarios,
senalando el sentido de la decision, la fecha de expedicion y, de ser posible, las sanciones
impuestas o medidas adoptadas”.

2 Por el cual se dictan nomas para la correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.
% Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario.
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R. En archivo Excel adjunto (ver anexo 2), se presenta el listado de las decisiones de fondo por la
Oficina de Control Interno Disciplinario de la SDSCJ en la vigencia 2025, identificando el nimero de
expediente, la decision adoptada y la fecha. Se precisa que las decisiones de fondo se refieren a los
archivos o terminaciones de investigacion y pliegos de cargos.

6. “Informar sobre el nivel de cumplimiento de los planes de mejoramiento derivados de
auditorias internas y externas, indicando las acciones correctivas y preventivas
implementadas, los responsables de su ejecucion y el porcentaje de avance a la fecha™.

R. En atencion a lo solicitado, a continuacién se presenta la informacion relacionada con el nivel de
cumplimiento de los planes de mejoramiento derivados de las auditorias internas y extemas, en el
marco de las actividades de seguimiento y verificacion adelantadas por la Oficina de Control Interno.

Auditorias internas (ejecutadas por la Oficina de Control Interno):

En relacién con las auditorias internas, el nivel de cumplimiento de los planes de mejoramiento, asi
como las acciones correctivas y preventivas implementadas, los responsables de su ejecucion y el
porcentaje de avance con corte al 31 de diciembre de 2025, se presentan de manera detallada en
archivo Excel adjunto (ver anexo 3. Matriz_Inf_PMinterno_IV_trim_2025).

Auditorias externas (ejecutadas por la Contraloria de Bogota)

Respecto de las auditorias externas, en archivo Excel adjunto (ver Anexo 4: Reporte Seguimiento
PMI -2025), se presenta el reporte de los planes de mejoramiento institucionales derivados de las
auditorias y actuaciones especiales de fiscalizacion realizadas por la Contraloria de Bogota durante
la vigencia 2025, en el cual se detalla, entre otros aspectos, el estado de cumplimiento de las acciones
definidas y los responsables de su ejecucién

7. “Relacién de las recomendaciones formuladas por la OCI que se encuentren pendientes
de implementacién, indicando las causas de su no ejecucion y las acciones previstas para su
cumplimiento”.

R. En relacién con la solicitud formulada, se precisa que las recomendaciones emitidas por la Oficina
de Control Interno (OCI) constituyen orientaciones técnicas dirigidas a fortalecer la gestion
institucional y el sistema de control interno, las cuales no tienen carécter vinculante ni implican una
obligacion directa de implementacion. En consecuencia, la OCI no cuenta con una métrica especifica
o un mecanismo formal de seguimiento orientado a medir de manera puntual el nivel de
implementacién de dichas recomendaciones.

En los casos en que, como resultado de una auditoria, se configuran observaciones, la Oficina de
Control Interno comunica al proceso auditado la necesidad de formular el correspondiente plan de
mejoramiento, con sus acciones correctivas y preventivas claramente definidas. Sobre estos planes
de mejoramiento si se adelantan actividades de verificacion, orientadas a evaluar su cumplimiento,
eficacia y efectividad, conforme a los lineamientos institucionales y normativos aplicables, mas no
sobre las recomendaciones en si mismas.

8. “Informar si durante la vigencia 2025 se identificaron riesgos criticos asociados a la
gestion institucional, detallando las medidas de control adoptadas y el seguimiento realizado
por la OCI”.
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R. En relacién con este requerimiento conviene sefialar que con ocasién de las disposiciones técnicas
descritas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través de la Guia de Auditoria
Interna basada en riesgos v4, que corresponde a la ultima versién emitida por esta entidad, en ella
se determinan cinco fases que permiten llevar a cabo el proceso auditor de manera técnica y
profesional, al hacer uso de diferentes herramientas y procedimientos de auditoria, dichas fases se
despliegan asi:

1. Planeacién general para la Oficina de Control Interno (Plan Anual de Auditorias)
2. Planeacion de la auditoria

3. Ejecucion de la auditoria

4. Comunicacién de resultados de la auditoria

5. Seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento

Cada una de estas etapas desarrolla orientaciones contempladas en el Marco para la Practica
Profesional de Auditoria Interna, que deben ser tenidas en cuenta por parte del Jefe de Control
Interno, con el fin de mejorar la efectividad del proceso auditor.

En este marco general, para cada una de las fases antes listadas se han determinado una serie de
instrumentos y herramientas parametrizadas que es posible incorporar y adaptar a las necesidades
de cada Oficina de Control Interno.

La guia inicia por precisar que, para la ejecuciéon de las actividades mencionadas, la Oficina de
Control Interno debe estructurar el Plan Anual de Auditorias, el cual bajo los lineamientos de la guia
en mencion debe incluir no solo las auditorias internas para la vigencia, sino también todas aquellas
actividades que cubren cada uno de los roles establecidos en la normatividad, es decir, que el plan
cubre todas las actividades que se van a realizar en el afio en cumplimiento de los roles de la Oficina
de Control Interno, incluido el seguimiento a temas claves de Ia gestion, a fin de garantizar el
suministro de informacion y los espacios necesarios con los lideres de los temas internos, con el
propdsito de evitar retrasos o posibles incumplimientos frente a informes de ley u otras necesidades
de su oficina.

Para poder estructurar este Plan Anual, la guia define la conformacion y priorizacién del universo de
auditoria y sefiala en el numeral 2.1.3 lo siguiente:

(...) “2.1.3. Conformacién y priorizacién del universo de auditoria basado en riesgos:

La consolidacién de los aspectos evaluables conformara el universo de auditoria. Es necesario

que se registre el universo de auditoria en una matriz de doble entrada, de tal forma que en las

filas aparezcan las unidades auditables y en las columnas se incorporen los criterios de
riorizacion que defina la Oficina_de Control Interno. esto con el fin de determinar las

unidades auditables mas importantes, es decir, con mayor nivel de criticidad.” (...) (Negrita

y subrayado fuera de texto)

En concordancia con lo expuesto, la Guia referida establece un modelo metodoldgico sustentado en
un conjunto de criterios de priorizacién, dentro de los cuales adquiere especial relevancia el mapa de
riesgos institucional, en tanto constituye el insumo principal para identificar, analizar y valorar el nivel
de exposicion al riesgo de cada una de las potenciales unidades auditables. En este contexto, la
Oficina de Control Interno realiza un anélisis integral de los riesgos clasificados con niveles altos o
criticos, en articulacion con las deméas variables definidas en la metodologia, lo que permite
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determinar objetivamente las unidades auditables con mayor grado de criticidad. Este ejercicio sirve
de fundamento para la formulacién del Plan Anual de Auditoria, asegurando que su alcance y enfoque
respondan de manera directa y proporcional a los riesgos institucionales mas relevantes. En
consecuencia, se evidencia que las actividades desarrolladas por la Oficina de Control Interno se
encuentran plenamente alineadas con el enfoque basado en riesgos y se sustentan en la exposicion
real de los procesos institucionales, fortaleciendo asi la funcién de aseguramiento, prevencion y
mejora continua de la gestién publica.

9. “Informar si la OCI emitié informes especiales, preventivos o de advertencia durante la
vigencia consultada, indicando su objeto y las principales conclusiones”

R. Para la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno emiti6 cuatro (4) informes de caracter especial
asi:

a. Informe especial de auditoria titulado “Informe de Seguimiento a los Proyectos de
Infraestructura a cargo de la Direccion de Bienes para la Seguridad, Convivencia y Acceso a
la Justicia (CER — CTP — URI Suba - URI Tunjuelito)”.

Este informe fue de caracter preventivo permitiendo emitir recomendaciones sobre la finalizacion de
los proyectos de obras de infraestructura en curso y asi generar alertas para futuros proyectos de a
cargo de la Entidad.

Ahora bien, el objetivo del informe fue realizar el seguimiento al avance y ejecucién de los proyectos
de infraestructura que se encuentran bajo la supervisién de la Direccién de Bienes para la Seguridad,
Convivencia y Acceso a la Justicia de la SDSCJ, conforme a lo dispuesto por el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno en la Sesién Extraordinaria No. 2 del 18 de septiembre de 2025,
a solicitud del Secretario de Seguridad. El alcance del seguimiento comprendié los Contratos de obra
SCJ-1898-2023, SCJ-1903-2023 y SCJ-1814-2024; los Contratos de interventoria SCJ-1905-2023 y
SCJ-1858-2024; y el Contrato Interadministrativo SCJ-2162-2022, en el marco del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

Las principales conclusiones del informe fueron las siguientes:
CTPY CER:

El seguimiento realizado a los proyectos de infraestructura del Centro de Traslado por Proteccion
(CTP) y del Centro Especial de Reclusion (CER) permiti6 evidenciar que, si bien ambos contratos se
desarrollaron dentro del marco normativo, se identificaron debilidades estructurales relevantes
asociadas principalmente a la fase de planeacion. En particular, se concluye que ninguno de los
proyectos contaba con disefios definitivos, completos y plenamente validados al momento de iniciar
la ejecucién, situacién que incidié de manera directa en la necesidad de realizar ajustes sucesivos al
alcance contractual, incorporar items no previstos y adoptar decisiones técnicas durante la etapa de
ejecucién, en contravia del principio de planeacién que debe regir la contratacion estatal. Como
consecuencia de esta insuficiencia en los insumos técnicos iniciales, ambos proyectos requirieron
multiples prorrogas y suspensiones, asi como adiciones presupuestales de magnitud significativa.

Estas modificaciones, aunque formalmente justificadas y tramitadas conforme a la normativa vigente,
reflejan que las condiciones reales de ejecucién no fueron identificadas ni dimensionadas
adecuadamente desde la etapa precontractual, generando impactos en los plazos, en el valor de los
contratos y en la estabilidad general de los proyectos.
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Desde el componente técnico, si bien se registran avances fisicos relevantes y, en el caso del CTP,
la terminacién del proyecto con pendientes menores se concluye que la ejecucion estuvo
condicionada por ajustes técnicos sobrevinientes, reprocesos y validaciones tardias, especialmente
en sistemas criticos y actividades funcionales.

En el proyecto CER, la ausencia prolongada de disefios ajustados y definitivos generé un escenario
de ejecucion parcial e incierta.

Ahora bien, es importante sefalar que las conclusiones aqui citadas corresponde al estado de ese
momento de las unidades auditables a partir del analisis de la informacién disponible para los
auditores a cargo de la realizacion del trabajo, en consecuencia es posible que el estado actual de
esto difiera actualmente.

URIS SUBA Y TUNJUELITO:

El seguimiento integral realizado a los proyectos de infraestructura de la Unidad de Reaccion
Inmediata (URI) de Suba y Tunjuelito permite evidenciar escenarios de ejecuciones diferenciadas,
pero con retos comunes asociados a la gestion de la etapa final y la madurez de los insumos técnicos
iniciales. En términos generales, se concluye que, si bien la Entidad ha garantizado el marco de
legalidad y suficiencia presupuestal, la efectividad en la entrega de las obras ha estado condicionada
por la capacidad de resolucién de factores técnicos y administrativos exégenos.

En cuanto a la fase de planeacién y disefio, se identifica una disparidad en los resultados: mientras
que en la URI Suba la persistencia de observaciones a los disefios estructurales y eléctricos ha
generado un rezago acumulado del 41.68%, comprometiendo la ruta critica: en la URI Tunjuelito (bajo
modelo Llave en Mano), la gestion técnica ha permitido un avance fisico sobresaliente del 96%. No
obstante, en ambos proyectos se concluye que las dificultades para consolidar conceptos técnicos
definitivos (como las conexiones de Media Tensién ante terceros) han sido el factor determinante
para la necesidad de prérrogas sucesivas, impactando el cronograma inicial de entrega.

Desde el componente administrativo y juridico, se observa que la desincronizacion en las vigencias
de los contratos es un riesgo latente. En el caso de Tunjuelito, la desalineacién entre el contrato
matriz (FINDETER) y los derivados (Obra e Interventoria) genera una presién administrativa
innecesaria en la etapa de cierre. Asimismo, se concluye que en ambos proyectos existe una
oportunidad de mejora significativa en la trazabilidad del expediente digital (SECOP Il) y en la
formalizacién oportuna de los actos de aprobacién de garantias, elementos esenciales para
garantizar la seguridad juridica de la Entidad ante eventuales liquidaciones o reclamaciones.

Finalmente, desde el componente técnico, la situacién de los proyectos es contrastante: URI Suba
requiere de un plan de choque resolutivo frente a la consultoria para evitar que el atraso se convierta
en una paralisis prolongada; por su parte, URI Tunjuelito enfrenta el riesgo de convertirse en un
"activo inoperativo" si no se sincroniza la entrega de la obra fisica con la dotacién de mobiliario y la
conexién definitiva de energia.

b. Informe de auditoria especial al contrato SCJ-1819-2025.

Como objetivo, para este informe se planteé validar que lo desarrollado en la etapa precontractual
del Contrato SCJ-1819-2025 se haya realizado de conformidad con los parametros establecidos por
la norma. Las conclusiones derivadas del ejercicio auditor fueron:
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o De acuerdo con los soportes publicados en la plataforma SECOP Il y el resultado del analisis
del sector, no se evidencié un ejercicio que sustente el método establecido para formular el
presupuesto oficial.

e Seobservo que en general se cumple con las actividades descritas en el procedimiento objeto
de revisién, no obstante, se identificaron situaciones que deben ser atendidas, con miras a la
mejora continua del proceso y de la gestion de la entidad.

c. Informe de Seguimiento Metas Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 Proyecto de
Inversioén 8177

Como objetivo, para este informe se plante6 evaluar la gestion del Proyecto de Inversién No. 8177 -
“Fortalecimiento de capacidades operativas de vigilancia policial, funciones militares y otras de apoyo
a la seguridad, la convivencia y la justicia en Bogota D.C.”, ejecutado por SDSCJ, de acuerdo con la
priorizacién definida en la sesién No. 3 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
(CICCI), realizada el 31 de julio de 2025, con el fin de evaluar el avance de las metas fisicas y el nivel
de ejecucion de los recursos asignados, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

Las conclusiones derivadas del ejercicio auditor fueron:

o Alcierre del 31 de julio de 2025, la gestion de las reservas del proyecto de inversion No. 8711
se clasifica en un nivel “medio alto”, con un 65.19% de cumplimiento, lo que refleja que la
planificacién en el pago y monitoreo en la ejecucion de estos es susceptible de mejora. En
cuanto a la ejecucion presupuestal, se evidencia que la gestion general de la SDSCJ respecto
de los compromisos y giros realizados en el marco del proyecto mencionado presenta un
desempefio “Medio Bajo” con los compromisos de la asignacion presupuestal de la vigencia
(40%) y un nivel “Bajo” de giros tanto del presupuesto asignado (13%) y como del valor
comprometido (32%).

e La ejecucién contractual del proyecto de inversiéon No. 8177, con fecha de corte al 31 de julio
de 2025, presenta un nivel de cumplimiento “medio-bajo”, con la suscripcién del 56% de los
procesos registrados en la version 40 del Plan Anual de Adquisiciones (PAA). Las
contrataciones restantes (150), estaban previstas para iniciar su proceso en el mes de junio,
lo que evidencia retrasos en los procesos contractuales.

e Al31dejulio de 2025, la Meta PDD 1945 del Proyecto de Inversiéon 8177 presenta un avance
acumulado del 36 % frente al 40 % programado, lo que representa un cumplimiento del 90
%. Las actividades asociadas al proyecto (Metas del Proyecto de Inversién) registran avances
que oscilan entre el 40 % y el 57 %. No obstante, aunque se ha evidenciado la suscripcion
de contratos para la ejecucién de dichas actividades, no fue posible determinar, la
metodologia empleada para calcular el avance cuantitativo reportado, lo que limita la
verificacion del cumplimiento real de cada meta.

d. Informe de Seguimiento Metas Plan De Desarrollo Distrital 2024-2027 Proyecto de
Inversion 8233

Como obijetivo, para este informe se plante6 evaluar la gestion del Proyecto de Inversion No. 8233 -
“Ampliacién de equipamientos de justicia con enfoque territorial para la garantia y proteccién de
derechos en Bogota D.C.”, ejecutado por la SDSCJ, de acuerdo con la priorizacién definida en la
sesién No. 3 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI), realizada el 31 de
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julio de 2025, con el fin de evaluar el avance de las metas fisicas y el nivel de ejecucion de los
recursos asignados, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

Las conclusiones derivadas del ejercicio auditor fueron:

En cuanto a la ejecucién financiera, se evidencia que a julio 2025, la gestién general de la
SDSCJ respecto de los compromisos y giros realizados en el marco del mismo proyecto
presenta un desempefio “bajo”, con un giro total correspondiente al 0,20% del presupuesto
asignado y un 3,20% respecto del valor comprometido.

Esta situacion resalta la necesidad de fortalecer los procesos de ejecucion presupuestal y
contractual, con el fin de garantizar una mayor eficiencia en la implementacion del proyecto y
el cumplimiento oportuno de sus objetivos.

Al cierre del 31 de julio de 2025 se concluye que la gestién de las reservas del Proyecto de
Inversién 8233 se clasifica en un nivel “alto”, con un cumplimiento del 99%. Asimismo, de
acuerdo con la programacién establecida, se prevé que el 100% de las reservas
presupuestales constituidas sera girado en su totalidad al cierre del mes de octubre de 2025.

La ejecucién contractual del proyecto de inversion No. 8233, al 31 de julio de 2025, alcanza
un cumplimiento del 100%, lo que permite clasificar su gestién en un nivel “alto”, de acuerdo
con lo programado en la versién 40 del Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

En el seguimiento practicado se evidencié que se han adelantado actividades orientadas al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital nameros 1950y 1951. No obstante,
con corte al 31 de julio de 2025, dichas metas presentan un nivel de avance bajo en relacién
con la programacién anual, lo que refleja la necesidad de analizar los factores que han limitado
su ejecucion e implementar estrategias que fortalezcan su cumplimiento. En este contexto, se
emiten dos alertas preventivas: la primera relacionada con el riesgo de incumplimiento de lo
programado para la vigencia 2025 vy la segunda respecto a la necesidad de gestionar
oportunamente los recursos requeridos para garantizar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el marco del Plan Distrital de Desarrollo vigente.

Estos informes se encuentran anexos a la presente comunicacion y corresponden a los anexos 5, 6,

7y8.
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Esperando haber dado respuesta a sus interrogantes, reiterando nuestra disposicion de abrir
espacios que en el trabajo conjunto contribuyan arménicamente al desarrollo del pacto de ciudad.

Reciba un cordial saludo,

CESAR ANDRES RESTREPO|FLOREZ
ecretario Distrital de §egurjdad, Convivencia y Justicia
SECRETARIA DISTRITA\ DF SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Aprobd: Ivan Arturo Marquez Rincén - Jefe Oficina de Control Interno
Hector Amando Ospina Ospina — Jefe Oficina Contml’\lzfrno Discl manof
Consolidé: Nathalia Andrea Rivas Abadia - Contratista Despacho|
Reviso: Andrea del Pilar Rojas Alvarez — Asesora Despacho
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